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Sistema Gestione Integrato 

Nell’ambito del campo dell’applicazione dei requisiti prescritti dalla norma di riferimento adottata dalla 

Direzione Aziendale della società Estia S.r.l. intende perseguire le seguenti finalità: 

• Conformarsi a tutti i requisiti applicabili della norma di riferimento;

• Conformarsi alle prescrizioni legislative applicabili in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e

di gestione dei lavoratori a tutte le modifiche integrazioni ad esse intervenute; 

• Conformarsi alle prescrizioni stabilite come interpretazione applicativa delle prescrizioni della norma di

riferimento adottata; 

• Rispettare tutti gli strumenti internazionali riportati nel Manuale e a tutte le modifiche e integrazioni ad

esso intervenute; 

• Aumentare l’efficacia del proprio sistema di responsabilità sociale in modo continuo, per garantire nel

reciproco rispetto tra struttura direttiva e personale subalterno, costante miglioramento delle condizioni di 

lavoro. 

Tali finalità vengono documentate dal Responsabile del Sistema Integrato anche della Responsabilità 

Sociale e sottoscritta dalla Direzione Aziendale della società Estia S.r.l. nel documento politica della 

responsabilità sociale. 

È compito del Responsabile del Sistema Integrato condividere con il Rappresentante dei Lavoratori i 

contenuti della politica della responsabilità sociale approvata dalla Direzione Aziendale della società Estia 

S.r.l.

Tale condivisione è resa evidente mediante firma del Rappresentante dei Lavoratori per la Responsabilità 

Sociale in calce alla politica. 

È compito del Responsabile del Sistema Integrato trasmettere all’intero personale i contenuti della Politica 

della Responsabilità sociale attraverso i canali di comunicazione riconosciuti.  

In sede di verifica periodica il sistema di gestione della responsabilità sociale viene: 

verificato, dandone evidenza oggettiva mediante registrazione; 

verificata la reale implementazione della politica e degli obiettivi che da essa discendono; 

attuata l’azione finalizzata al miglioramento dell’intero sistema di gestione della responsabilità sociale. 

A fronte di eventuali carenze che dovessero emergere in sede di tale verifica, sarà cura del Responsabile del 

Sistema Integrato registrare le problematiche e/o non conformità rilevate e segnalarle alla Direzione 

Aziendale della società Estia S.r.l. 

La predetta Direzione, con il supporto dei responsabili, stabilisce le opportune azioni correttive e registra la 

decisione assunta, le responsabilità correlate e le tempistiche di attuazione. Tali azioni vengono 

successivamente gestiste al pari delle altre azioni correttive. 

Qualora in sede di verifica dovesse emergere la presenza di una o più situazioni anomale e, a sua volta, 

queste non vengano rimosse ponendo a rischio il sistema, il Responsabile del Sistema Integrato ha l’onere 

di segnalare alla Direzione Aziendale della società Estia S.r.l. la problematica affinché siano avviate le 

opportune azioni preventive. 
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L’intero testo approvato della politica della responsabilità sociale viene reso disponibile all’esterno della 

società Estia S.r.l. a cura del Responsabile del Sistema Integrato che ne cura gli eventuali aggiornamenti 

che dovessero rendersi di volta in volta necessari pubblicandolo sul sito aziendale.  

Per eventuali reclami e/o segnalazioni l’utente può utilizzare gli indirizzi di seguito indicati:  

• info@estia.it
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